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PaGouasi nporpaMMa JHCHHUILIMHBI
1.
TlosicHuTeILHAS 3aNIHCKA

1.1 Iesb ¥ 32129 AUCHHUILTHHBI

L[e.l‘IL JUCHHUIITIMHBI - O3HAKOMIJICHHUE OﬁyqaeMbIX C TEXHOJIOTHEH TPEHHUHI'a Pa3BUTHUS ﬂpoq)eCCI/IOH&HBHO-3H3“IHMBIX Ka4e€CTB JIMYHOCTH, O3HAKOMJICHHE C COACPIKaHUEM
M MeTojlaMH paboThl B COIMATLHO-TICHXOJIOTHYECKOM TPEHHHTE 110 (JOPMHPOBAHHMIO MPO(ECCHOHATBHO-3HAYMMBIX KAYeCTB JIMYHOCTH; PA3BUTHE KOMMYHHKATHBHO#
KOMIIECTECHTHOCTH IICHUXO0JIOra KaKk 6y£[y]_l[er0 HpOdJeCCPIOHEUIa“

3agaun AMCHATUIHHBL:

- pacumpeHue BO3MOKHOCTEH YCTAHOBJICHUS KOHTAKTA B PA3JIMYHBIX CUTyallusIX O6IHeHHﬂ;

- 0TpaboTKa HABBIKOB TIOHMMAHHsI IPYTHX JIOJICH, cebst, a TaKKe B3aMMOOTHOIICHHH MEXKTY JIOIbMH;

- aKTUBHU3alYs IIPOLECCa CaMOIIO3HAHUS U CaMOAaKTyalIu3alnu;

- OBITaJIcHHE HaBBIKAMH d((EKTHBHOTO CITyIIAHHS;

pacmInpeHue quara3oHa TBOPYCCKUX CIoCcOGHOCTEA.

1.2. Ilepeyenb MJIAHHPYEMBIX Pe3y/ILTATOB 00y4YeHHsl N0 AHCUHILIMHE, COOTHECEHHBIX ¢ HHAHKATOPAMH J0CTHKEHHSI KOMIIeTeHIM i

Komnerenuus HHaukaTopbl KoMneTeH it Pe3yabTarhl 00yueHust

(ko1 ¥ Ham ue) (ko u Ha ue)

VK-2 Cnocoben ynpaensime npoexmom Ha

VK-2.1 Ananusupyem umerowuecs pecypcul u

3namo:

6cex HMaAnax e2o JCUSHEHHO20 YUKIA ocpanuyenus,  oyenusaem U evlOupaem | - meopuro U Memoobl OUASHOCMUKU NPOPEcCUOHANbHO-
onmumanviuie cnocobul pewienus. | 3HAUUMBLX Kauecme AUYHOCIU,
nOCMABIEHHbIX 3a0at - CIMpYKmYpy —COYUANbHO-NCUXONO2UHECKO20 ~MpeHUHed Nno
@opmuposanuio npogheccuonanbHO-3HaUUMbIX Kavecms
JUYHOCMU, €20 DMANbl, BO3MOJICHbIE MemoObl MPEHUH20B801
pabomul;
- MeXamusmvl  pazeumus. y — COmMpYOHUKA — Op2aHu3ayuu
KoMnemenmnocmu 8 obracmu Gopmuposanus
npoPeccuoHaNbHO-3HAYUMBIX KAHECME TUUHOCIU,
- ncuxonoeuueckue — MeXAHusMbl  GIUAHUSL  HA  Npoyecc
63aUMO0CCMBUS.  NAPMHEPOS N0 OOWeHUr0 ¢ Y4emom
cneyuguku  0essmerbHOCmy  COmpyOHUKO8 20CYOapCmEeHHbIX,
CUNIOBBIX, NPABOOXPAHUMETLHBIX OP2AHUZAYUIL,
VK-3  Cnocoben  opeanusogvieame — u VK-3.1 ITlonumaem appexmusnocmo Ymemu:
PYKOBOOUMD pabomoii KoManowl, UCNONL308AHUS CIMpame2u COMPYOHU4ecmea | - Npoeooums — OUAZHOCMUKY — NPOGecCUOHATbHO-3HAYUMbIX
8bIpAbAMbIBAs KOMAHOHYIO cmpameuio O ons QOCMUdICeHUs.  NOCMAGNEHHOU — yenu, Kawecme auyHoCmu;
docmudicenus NOCMasientol yeau onpedensiem poib  Kaicoo20 YUACMHUKA 6 | - npakmuyecku UCNOIL306aMs NCUXOMEXHONO2UU
Komanoe dopmuposanus npogeccuonanbHO-3HaUUMbIX Kavecms
audHOCMU,

- omﬁupamb YRpastxcCHenust 6 coomeemcmeuu C yeisimu u
3a0avamu COYUAILHO-NCUXOTIOCUYECKO20 MPEHUH2A,
ouazHocmuYeckux

- OpUeHmuposamsvCs 8 cucmeme

Meponpwzmuﬁ, NPpUMEHAEeMbIX  HA  PA3IUYHbIX  dmanax

COYUANLHO-NCUXONOSUYECKO20 MPEeHUH2a;
- aHATU3UPOBAMb U NPOSHO3UPOBAMb  dpdekmusnocms
mpenunea no  QopmMuUposanulo nPoGeccuOHaNbHO-3HAUUMBIX

Kawecme JU4HOCmu,




VK-3.2 Dgpexmusno  e3aumodeiicmgyem ¢
wleHaMu  KoMauObl; yuacmeyem 6 obmene
ungopmayuetl,

SHAHUAMU u Oonvlmom,

codeticmeyem  npe y pe3) 06
pabomul  KoManovl; cobnodaem dmuyeckue

HOPMbL 83AUMOOCUCIBUsL

Braoems:

- HABLIKAMU UCNONb306AHUS PAZIUYHBIX 6UO0E COYUATHO-
NCUXONOSUUECKO20 mpenunza no dopmuposanuio
NPOGeCccuoHanbHO 6AdNCHBIX KAUeCme IUUHOCTU,

- WUPOKUM HABOPOM KOMMYHUKAMUGHBIX NPUEMOS U MEXHUK C
Yenvio uxX dhexmusHo20 UChOIb306aHUS 6 NPOYECce MPeHUH2A
dopmuposanus NPOheccuonanbHo-3HauUMbIX Kauecms
UUHOCTUL;

- npuemamu dPGHEKMUEHOU KOMMYHUKAYUU, COBPEMEHHBLMU
mexmono2usMU ocywecmenenus KAI0UeBbIX 61006
npogeccuonanvhoi desimenbHocmu (OUASHOCMUKA, KOPPEKYus,

npoceeujere, KOHCYIbmuposaHue).

VK-5 Cnocoben  ananusuposamo u
yuumoleams — pasHoobpaszue  Kywmyp 6
npoyecce MEXHCKYILIMYPHO2O

83aumooeticmeus

VK-5.1  Jlemoncmpupyem  monepanmmoe
60CHpUAIMUE  COYUANLHLIX U KYIbIMYPHbIX
pasnuuull,  yeadcumenvhoe U bepejxcroe

OMHOWECHUIO K UCMOPUHECKOMY Hacieouio u

KYIbIMYPHbIM MPAOUYUIM

3namo:
- meopuio U Memoobl OUASHOCMUKU NPOPECcCUOHATbHO-
SHAYUMbIX KAYeCme IUYHOCU,

- CIMpYKmypy —COYUANbHO-NCUXONO2UHECKO20 ~MpeHUHed No
dopmuposanuio

npot[)eccuouwtbno—suaqumblx Kauecme

JUYHOCIU, €20 3Manbl, B03MOJICHbIE MemoObl mpenuneoeoﬁ

padomvl;
VK-5.2 Vmemo:
- npo6ooumb  OUAZHOCMUKY — NPOpECCUOHATHO-3HAUUMBIX
Kauecms AUYHOCMU,
- npakmuyecku ucnonv306amo NCUXOMEXHONO2UU

popmuposanus npogheccuoHanbHO-3HaAYUMbIX Kauecms

JUYHOCmU,

IIK-2 Cnocoben u 2omo8 K OKA3AHUIO
KIUHUKO-NCUXONO2UYECKOTL nomowu

nayuenny (Kiuenmy) u e20 pooCmeeHHUKAM.

ITK-2.3 Bradeem Hagvikamu ncuxono2uvecko2o
KOHCYTbMUPOBaHusi  (UHOUBUOYATbHO2O U

epynnoeozo) nayuenmos Pa3IUYHbIX
HO301102U4eCKux cpynn u ux pOoCmSGHHMKOB 8
3asucumocmu om 3anpoca u yenel KIUHUKO-

NCUXONO2UUECKOT nomowju

Brademv wupokum HAGOPoM KOMMYHUKAMUBHBIX NPUEMOE U
MEexXHUK ¢ Yeivlo ux 3(17476’(’"’[148”020 UCnONIb306AHUS 6 npoyecce
mpenunea  OPMUPOBAHUA  NPODECCUOHANLHO-3HAYUMBIX
Kadecme Ju4Hocmu,

- npuemamu dPGHeKmusHol KOMMYHUKAYUY, COBPEMEHHbIMU
mexHoaocuAMuU ocyujecmeneHus Kroueeblx 811006
npogheccuonanbHoll desmenbHOCMu (OUASHOCMUKA, KOPPEKYuUs,

npoceeuyerue, KOHC) ﬂbmupoeauue)A

13 MecTo JMCHMIIMHBI B CTPYKTYpPe OCHOBHOK 00pa30BaTe/IbHOM NPOrpaMMbl

Juctumnuna «TpeHHHr pa3BUTHS NPO(GECCHOHAIBHO 3HAYMMBIX KaueCTB» SIBISIETCS 4YacThiO y4eOHOro IuiaHa, (GOpMHPYeMOH y4YaCTHHKaMM 0Opa30BaTeIbHBIX

oTHOLIeHHH 10 crermanbrocTh 37.05.01 «KuimmHnueckast neuxonorus» crenuanuzanun «Heifporicuxonornyeckasi JUarHOCTHKa 1 peabmiuTaimsy. JIMCIMIUINHA

peammsyetcs B MUHcTuTyTe nicuxomnoruu uM. J1.C. Beirorckoro kadeapoit NCHXoaoruu TMYHOCTH.

B pesynsrare 0CBOGHMS JMCIMIIMHBI

((TpCHI/IHT‘ pa3sBUTHA npod)eccnox—ranbno 3HAaYUMBbIX Ka4€CTB JIMYHOCTH) q)OpMPIpy}OTCﬂ KOMIICTCHIIUH, HSOGXOJIHMLIC JUIA

U3y4deHUs CIeAyIOIMX IUCLMIUIMH M TIPOXOXKAeHHs mpakTuk: «llcuxomormyeckoe KoHcynbTHpoBaHue», «Ilchxonmorust oOlieHHsS M pasperieHHst KOHQIHKTOBY,

«l'lpakTmcyM TI0 MMaTOINCHUXOJIOTHHY, «l'[paKTmcyM no HCﬁpOl’[CMXOJ'IOI‘H]/I», «ITcuxonmoruueckoe OHHaﬁH—KOHCyHLTHpoBaH"C», «CleCGHO-"CHXOJTOFW‘ICCK&“ JKCIIEpTHU3a»,

IIpousBoncTBeHHas IpaKTHKA.

2. CTPyKTypa IHCUUILIHHBI

OO61mast TpyR0EMKOCTb AUCUUILUTHHBI COCTABISIET 2 3.€., 72 akaJIeMHYeCKUX Jaca (OB).

CTpyKTypa AMCHUILUIHHBI /151 04HOIi (OPMBI 00ydeHus

OObeM AMCIMIUIMHBI B (pOpME KOHTAKTHOM PAaGOThI OOYHYAIOMIMXCS € MEAarOrMYecKUMH paOOTHHKaMM W (WJIM) JIMLAMH, HPHUBICKAEMBIMH K pealn3aliu

o06pa3oBaTeNbHOI MPOrpaMMbl Ha HHBIX YCIOBHSX, IIPH MPOBEICHNN yUeOHBIX 3aHATHIL:

Cewmectp Tun y4eOHbIX 3aHATHIA KosmmaecTBo yacoB
Jlexiuu 14
CemuHapbl/1abopaTopHbie paboThI 14




Bcero:

28

O06beM MCUUILIUHBL (MOIYIIs1) B OpMe CaMOCTOSTENbHOM PaGOThl 00YUAIOIINXCS COCTABISCT 44 akaeMUYECKUX Yaca(oB).

Coz[epma}me JUCHHUILIHHbI

Ne HanveHoBaHHe pa3/ieJia TUCIHILTHHBI Conepxanue

1 Paznen 1 INcuxonmoruyeckass CyIIHOCTh M ICHXOJIOTMYECKAss IPUPONA MEKIMYHOCTHOTO B3aHMOACHCTBUS.
MesxnnunocTHoe B3aumoeiicTaue. HepepOanbHas @opMmyiMpoBaHUE IPYIIOBBIX INPAaBWI pPabOTHl B TPEHHHIE. 3aK/IIOYCHHE ICHXOJIOTHYECKOro
KOMMyHuKauus. BepOanbnas KOHTpakTa Ha padoTy B TpeHuHre. OCO3HaHME THIMYHBIX TPYAHOCTEHl B OOLIEHHH. DTambl
KOMMYHHUKalMs. DMnaruiiHoe KOMMYHHKATHBHOTO ~ IIporiecca. 3aKOHOMEPHOCTH — SMIIATHYECKOIO  BOCIPHSTHS — BepOaibHON
CITyILIaHUE. nHpopMaruu. Poib aKTHBHOTO M TACCUBHOTO CITYIIAHMUSL.

2 Pasnen 2 WuamBuyanbHble 0COOCHHOCTH BOCHPUATHS M BbIpaxkeHUs sMoumit. Oco3HaHue M BepOanusaius
«S1-KOHUETIIUS) 1 YyBCTB. YNPA)KHCHMS, HANPABICHHbIC HAa AKTUBU3ALMIO BHYTPCHHHX pPECYPCOB JIMYHOCTH U
Croco0bI PEryisiuio SMOIMOHAIBHBIX COCTOSHUMA.
3MOLMOHAIBHOM
CaMOPETYJISIMH.

3 Paznen 3 Pednexcun «SI-KoHUEMIME» W QUKCHPOBAHHON SMOLMOHANBHON YCTAHOBKH. «SI-KOHIENIUA» M
Pednexcun «1- 0COOEHHOCTH KOMMYHHKATHBHOTO IIpOlecca B NCUXOAMHAMHYECKOM, KOIHUTUBHO-TIOBEIEHUECKOM,
KOHIICTIIIMMY B PA3JIMYHbIX HAPABICHHUSAX NMPAKTHYECKOH | SK3MCTEHIMAIbHO-TYMAHUCTUYECKOM HAIPABJICHHUAX IICHXOJIOTHH H B TEXHOJIOTHH TPEHHHTA.
TICHXOJIOTHH

4 Paznen 4 OKcriepTHasi OIIGHKa NPO(ECcCHOHANbHO BaXHBIX KadecTB HPO(MECCHOHANBHOIO —ICHXONIOra.
HMHTerpupoBaHHbIH VipaxkHeHus1, HalpaBJICHHbIE HA Pa3BUTHE NPO(ECCHOHATBHOTO CAMOCO3HAHUS.

OIBIT «SI-KOHLIENIMN»
Kak 3peJioii CyOIMIHOCTH
po(heCCHOHAIBHOTO

ncuxoJjora.

4. Undopmannonnbie ¥ 06pa3oBaTeIbHbIe TEXHOJOTHH

DopMUpyeMBbIe KOMITETCHIIN
HNudopmanroHHbIe 1 06pa30BaTEIbHBIC
HaumenoBanue pasnena Bupbt yueOHoii paboTh (yxa3bIBaeTcs KOJ
/i TEXHOJIOTUH
KOMIICTCHIIMH)
1 2 3 4 5

1. Pasnen 1 IMpakruaeckoe 3austue 1-2 (1) [ OK-3 Jlexumsi-6ecena
MeXITHYHOCTHOE B3aUMOJCHCTBHE. OK-5 YueOHO-TPEHUHTOBAst UTPa
HesepOanbHast CamocrosiTenbHas pabora
KOMMyHHUKanus. BepbanbHas AHanu3 npoOIeMHbIX CUTYaINi.
KOMMYHHUKALHs1. DMIIaTHIECKOES KoncynsTnpoBanue 1 IpoBepKa JJOMaIIHHX
CIIyLIaHue. 3aJaHHH TOCPECTBOM IEKTPOHHON IOYTHI

2. Pasnen 2 Ipakruyeckoe 3ausitue 3-6 (3) | OK-3 Jlexumsi-6ecena
«S1-KoHIENIUD 1 OK-5 YueOHO-TpEeHUHTOBast UTPa
Croco6bl CamocrosiTenbHas pabora TIK-10
IMOLMOHAIBHOM AHanu3 npoOIeMHBIX CHTYaIUi.
CaMOPEryJISIHH.

3. Paznen 3 Ipaxrudeckoe 3austue 7-12 OK-3 Jlexkuus-Oecena
Pednexcun «5I- (4-6) OK-5 V4eOHO-TPeHUHIOBas UIpa
KOHIICTILIUM» B PA3THYHBIX
HAITPaBJICHUSX NPAKTUYECKON AHanu3 npoOIeMHbIX CUTyalUH.
TICUXOJIOTHH CamocrosiTenbHast paboTta

4. Paznen 4 Ipaxruueckoe 3ausarue 13 (7). OK-3 Jlexuusi-Gecena. YueOHO-TPEHUHIOBAsI HTPa
MuTerpupoBaHHbIi OK-5




OIIBIT «SI-KOHLETIIUM CamocrosTenbHas pabora TIK-10 Ananu3 npoGIeMHBIX CUTYyalMi.
KaK 3penoii cyOnmmaHoCT!
HpoQhecCHOHAIBHOTO

TICUXO0JI0ra.

DoH/T OLIEHOYHBIX CPeacTB VISl TEKYLIEro KOHTPOJIsSI yCIIeBaeMoOCTH, H])OMe)I(yTO‘[HO]?l aTTeCTAUMHU 110 UTOraM OCBOCHHMS THCHUILJIHHbI

Texy1uii KOHTPOJIb OCYIECTBIISETCS B BU/E OLICHOK KOHTPOJILHOM PaboThI U BHIOJIIHEHUS 33IlaHUH Ha NPAKTUYECKUX 3aHATHAX. KoHTposibHAs paboTa NpoBOAUTCS Ha
YETBEPTOM U IIECTOM IIPAKTHYCCKOM 3aHATHH, BBISBIISICT C('])OpMI/IpOBﬁHHOCTB CHCTEMBI 3HaHUH O CYIIHOCTH OﬁU_[eHI/Iﬂ, d)yHKL[l/lﬂX 1 YPOBHS; KPUTCPHUAX U YCIIOBHUAX
pa3BHUTHs B OHTOI'CHE3€ U OLICHMBAETCsI 10 15 GaiuioB. MakcHMalibHas OLIEHKa BBITONHEHHUS KXK/IOr0 MIPAKTHYECKOr0 3aHATHS — 5 GaJUIOB.

HpOMe)KyTO‘IHBIﬁ KOHTPOJIb 3HAHUN TIPOBOAUTCA B d)OpMC HMTOTOBOM KOHTpOJ'lBHOI‘;I paﬁOTbI, BKH}O‘{H}OH.[CP‘I TEOPETUYECKHUE BOMPOCHI U IPAKTUYCCKOE 3aJaHuC, U
ouenuBaercs J1o 40 6aitoB. B pesyibrare TEKyLIero ¥ NpoMexyTOYHOTO KOHTPOJIS 3HAHU CTYACHTBI HOJIYHaloT 3a4€T C OLCHKOM.

OHeHKa «3a4TCHO» BBICTABJIACTCSA Oﬁy‘{aIOI.LISMyCﬂ, Ha6paBmemy He Mernee 50 GamioB B Ppe3ysIbTaTe CyMMHPOBAHUS 6BJ'IJ'IOB, TIOJTyYCHHBIX TIPH TEKYIICM KOHTPOJIE K
NPOMEeXyTo4HOI artectauuu. [lonydeHHbI cOBOKYNHBIH pe3yibrar (MakcumyM 100 6aiioB) KOHBEPTHUPYETCS B TPAJMIIMOHHYIO LKAy OLEHOK U B ILIKaJy OLECHOK

EBponeiickoii cuctemsl nepeHoca U HakoruieHust kpenutoB (European Credit Transfer System; nanee — ECTS) B cOOTBETCTBHH ¢ TaOmHIeii:

100-6an1pHas 1kana TpaauunoHHas 1Kaua IlIxana ECTS
95 -100 A
OTIIMYHO
83-94 B
68 — 82 XOpOLIO 3a4TEHO C
56 - 67 D
YAOBJIETBOPUTEIIEHO
50-55 E
20 -49 FX
HEYIOBJICTBOPHTENIBHO HE 3aYTeHO
0-19 F
5.3.
OnucaHue nokasareeii n KpHTEpHEB OLICHUBAHUA KOMI’[eTeHlﬂlﬁ Ha pa3IMYHBIX dTanax ux q)opmuponanuﬂ, ONMHCaHHUE KA OLCHUBAHUS
5.4.

Texyumit KOHTPOIIL
IIpu oneHnBaHMM YCTHOTO ONpocCa, GJIMI-0NPOCa U y4aCTHs B JUCKYCCHU HA MIPAKTHYECKOM 3aHSTHH yYUTBIBAIOTCS:
- CTeNeHb PaCKpPBITHS cofepkanus Marepuana (0-2 6ana);
- U3JIOKCHUE MaTrepuana (l'paMOTHOCTb peuu, TOYHOCTh UCIIOIBb30BAHUSA TEPMUHOJIOTUU U CUMBOJIUKH, JIOTUYECKAs IOCIEN0BATEIIbHOCTh U3JI0KECHUSL MaTepuaia (0-2
Gasuta);
- 3HAHHME TEOPHUH U3YyUYCHHBIX BOIIPOCOB, CHOPMHUPOBAHHOCTD U YCTOWYHBOCTD HCIIOIB3YEMbIX IPH OTBETE yMEHHi 1 HaBbIKOB (0-1 Gar).
an OILICHUBAHHUH KOHTpOJ'ILHOﬁ pa6()TI>] YYATBIBACTCA:
- OJTHOTA BBINOJIHEHHON PaboThI (331aHHE BHIOJIHEHO HE IOJTHOCTBIO H/WIIH IOMYIIEHbI Be U Oonee OmuOKy Wik TpH 1 Oosee HeTouHOCTH) — 1-5 6annos;
- 000CHOBaHHOCTH COZIEpKaHuA U BBIBOJOB pa60TI>] (3a;1arme BBITIOJTHCHO ITI0JIHOCTBKO, HO 000CHOBaHKE COJZICpJKaHUsI M BBIBOJAOB HEIOCTATOYHBI, HO PACCYXICHHUS
BepHBI) — 6-10 Ganos;

- pa60Ta BBINOJIHEHA ITOJTHOCTBIO, B PACCYXKJICHUAX U 000CHOBaHHH HET l'lpOGCHOB WK OIIMOOK, BO3MOYKHA OJJHA HETOYHOCTS -11-15 Gasuios.

l'[pome)l(ym'maﬂ arrecrauusa
Ilpu mpoBeaeHNE NPOMEKYTOUHOM aTTeCTAlMK CTYACHT JOJDKEH OTBETHTh Ha 2 BOMpoca (OAMH BONPOC TEOPETHYECKOTO XapaKTepa M OAMH BONPOC IPAKTHYECKOTO
Xapakrepa).
IIpu orjeHUBaHNM OTBETA HAa BOIPOC TEOPETUUECKOTO XapaKTepa YIUTHIBACTCS:
- TEOPETHYECKOE COACPIKAHNE HE OCBOCHO, 3HAHUE MaTepHalia HOCUT (parMeHTapHbIi XapakTep, HalIMIKue rpyobIx onmbok B orete (1-5 6amios);
- TEOPETUYECKOE COEPIKAHUE OCBOCHO YaCTUYHO, JOITyILICHO He Goliee IByX-Tpex Heno4ueTos (6-10 6aoB);
- TCOPETHYECKOE COJIEP)KAHNE OCBOCHO TIOYTH TIOJIHOCTBIO, JIOIYIIEHO HE 00Jiee OIHOTO-JBYX HEJI0UETOB, HO 00yJaONHMIiCs CMOT Obl X MCIPABHTh CAMOCTOSTENIEHO
(11-15 6amnos);
- TEOPETHYECKOE COZICP)KaHIE OCBOCHO MOJTHOCTBIO, OTBET MOCTPOCH 110 cOOCTBEHHOMY ItaHy (16- 25 6amioB).
IIpu orjeHUBaHNM OTBETA HAa BOIIPOC MPAKTUUECKOTO XapaKTepa yIUTHIBACTCS:
- OTBET coziepkuT MeHee 20% rnpaBribHOTO pemrenus (1-5 6ara);
- otBeT conepxut 21-89 % npasunbHOro pemenus (6-10 6aoB);

otBeT cofepkuT 90% 1 Gosee mpaBmibHOTO peienus (11-15 Gamios).

5.5.
TunoBbie KOHTPOJIbHbIE 32JAHUS WJIM HHBIE MATEPHAJIbI, HEOOXOJHMbIe /ISl OLEHKH 3HAHMI, YMEeHH i, HABBIKOB M (MJIH) ONBITA JeSITeILHOCTH.




Bompocs! k 3auery:

—_

. [Tonsitue «KOMMYHUKAIUs» U IIPEACTABIICHUS O LEIAX KOMMYHUKAaTUBHOI'O TPEHUHIA.

1N

CpaBHHTeIbHAS CTPYKTYPa KOMMYHHKATHBHOTO aKTa (Ha IIpHMepe IICHX0IPaMaTHIEeCKOM, rellITalbT- X TPAHCAKTHOH MOJICIN).

hed

KJ'H/ICHT-KOHCyJ'ILTElHTZ CJIO)KHOCTH U TPYAHOCTH B IIPOLECCE KOMMYHUKAIIUHU.

b

BiisiHne Heoco3HaBaeMBIX BHYTPUJIMYHOCTHBIX KOH(i)HHKTOB Ha OOlLIeHHE.

5.« ﬂ-KOHL[eHHl/lI/I» ¥ 3HaUYEHHE 0COOEHHOCTEH WHAUBUYaJIbHOTO BOCIIPUATHS.

=l

OcHOBHbIE npaBuiia paﬁOTbI B KOMMYHUKaTUBHOM TPCHUHIE.

N

Ponb pedraexcun B 0co3HAHUH TPOOIEM B KOMMYHHKALIMH.

i

BumstHHe OpraHu3aliy MPOCTPAHCTBA B MEAKIMYHOCTHOM OOIICHHH (JIUCTAHIMK OOIICHNS).
9. JInuHOCTHBIE OCOOEHHOCTH YETOBEKA 1 BI:IﬁOp ONTHMAJIbHOM JAUCTAHIINA O6ILIGHI/I5L
10. TTo3uimu mapTHEpoB B 00MIEHNHN (BEPTHKAIBHBIC, TOPU30HTANBHBIC, PBJ — no3uium).

1

—_

. OCHOBHBIC 3aKOHOMEPHOCTH BOCIIPHSITHS BepOAIbHOI HHPOPMALIIHL.

12. TexHOIOTrUsl aKTUBHOTO CIIYILAHMUS.

13. TeXHOIOrHs! TACCHBHOTO CIIYLIAHMUSL.

14. TexHOIOTrUsl SMIATHYECKOTO CIIyIIAHHUS].

15. «S1-KOHLEHIMM» ¥ TAIbl KOMMYHHUKATUBHOTO IIpoIecca (Ha IPHMEPEe TeXHOIOTHH IPUCOCTHHCHNIS).

16. JIngHOCTHBIE 0COOCHHOCTH M BPOXKICHHBIC (PaKTOPbI, OCTIOKHSIOIIHE OOIICHHE.

17. O6uieHne B CTPECCOBOM CUTYALHH.

18. OcHoBHbIe cTHIIM 00IIeHHs B Moenu B. Carup.

19. OcobeHHOCTH MPOSIBICHUS] MAHUITYIISILMHK B 001meHnHt (B Mozenu O. bepa).

20. OcoGEHHOCTH BOCIIPHATHS U BBIPAKECHUS SMOLMIA.

21. HeepOanbHble crioco0bl IMOIIMOHAIBHOTO CAMOBBIPAKEHHS.

22. Oco3HaHKe ¥ BepOain3alus 4yBCTB.

23. JlecTpyKTHUBHOE BO3JCHCTBHE TOJABICHNUSI SMOLMI Ha JTMYHOCTD U 30POBbE YEIOBEKA.

24. TlperncTaBieHus O HAIIPABICHHUH 3aJ[aHHIl M yIIPa)KHEHNH B IPyIIIIe TPEHUHIA: IIEPEYCHb U aHAJIM3 IICHXOTEXHUK U YIIPaKHEHUH.

25. Pedhexcust COGCTBEHHOTO OIIBITA IPOXOXKICHIS yPOBHEH IPYIIOBOI JUHAMUKI: OTACIBHBIN

WHJIMBHJI M €T0 BHYTPHJIMYHOCTHAs TMHAMHKA; (POPMHUPOBAHNE U PA3BUTHE MEKIINYHOCTHBIX OTHOIICHHIT; [IEIOCTHAS CHTYAIllsl B IPYyIIIIE.

26. Pednexcnst npu4nH U YCIOBHIT IPOSBICHHUS TPYNIOBOro 3¢ dekra B TPEHUHTE.

27. OCHOBHBIE TPYIIIOBBIC IICHXOTEPANeBTHYECKHE (aKTOPbI, IIPOSBUBIIHECS B TPEHUHIC: MILTIOCTPAIMS IPUMEPAMU.

28. JIMYHOCTb ¥ TUIONPEICTABUTEIbHBIE OCOOCHHOCTH MPO(ECCHOHATIBHOTO IICHXOIOTA, @ TAKXKe IPESACTABICHHS CTYJCHTA O KBAIH(DHKALMOHHEIX TPEOOBAHMSIX K
1poQecCHOHANBHOI KOMMYHHKAIIUH TICHX0JI0Ta: pedIeKCHs POIEIaHHOTO 3a/JaHHs M YIPAKHEHHI.

29. I1oAroTOBKA M OCHOBHBIC [IPABIJIA TIOBEACHHS IPYIIIbI B TPSHUHIE: HILTIOCTPALIMS IPHMEPaMU.

30. CyObeKTUBHOE TIPE/ICTABIICHNE O MPOSBICHAN U BUJAX COIPOTHBICHHUS B IPYIIIIE: HILTFOCTPAIHS IIPHMEPaMH.

31. OmbIT CyOBEKTUBHOTO HAOIIOACHHS O CTAAMSX Pa3BUTHS IPYIIIOBOIl IMHAMUKY B IPYIIIE: HILTFOCTPALMS IPUMEPaMH.

32. HabmoneHne Npu3HAKOB TIEPEXOHOTO 3Tala Pa3BUTHS IPYIIIbI M HILTIOCTPALHS IPUMEPAMU: TIEPEUeHb 1 aHAJIN3 IICUXOTEXHHK U YIPAKHEHHIL.
33.Pediexcust cyOBbEKTUBHOTO OIBITA Y4ACTHS B TEXHUKAX U YIIPaKHCHUSIX [IEPEXOJHOTO TAIA PA3BUTHS IPYIIIbL WLTIOCTPALUS IPUMEPAMIL.
34. OnbIT CyOBEKTUBHOTO YYacTHs B IPOXYKTHBHON M 3aBEPIIAIOIICH CTa MU IPYIIIbL: pedIeKCHs ICHXOTEXHUKN U YIPAKHEHHIL.

35. Pedutexcust CyOBEKTHBHOTO OIBITA YYACTHs B IPYIIIE H OXKHAAHNS B IPyIIIe HAOMIOIaTee.

36. CyObekTHBHas 1 00bEKTHBHAs IIPOOIEMBI OLIEHKH (D ()EKTUBHOCTH IPYIIIOBON PabOThI.

37. Pe3ynbTaTHBHOCTH TPEHHUHTA Y OOLLICIPHUHSTHIC IPHHIUIIBL AKTUBHOCTD, OOPATHAS CBSI3b, «3[ECh U TEIEPb», TOBEPHTEILHOCTS,
KOH(MHICHIINAIBHOCTb, SKOJIOTMYHOCTB H JIP.

38. OCHOBHBIC IPHHIUIBL ¥ (POPMBI TPYIIIOBOI IUCKYCCHH B TPSHHHIE: IPUMEPBI M AaHAIN3 yIPAKHCHHIL.

39. O6yuatonuii ekt rpynnoBoro B3aMMOACHCTBUS B TPSHHHIe: IPUMEPbI M WILTIOCTPALIMH.

40. IIpuMeps! IPUMEHEHHUS. HTPOBOIO METO/IA Pa3PEIIeHHs KOH(IHKTA B TPSHUHTE.

41. HaGunrozieHust, CyObEeKTHBHBIH OIBIT U IPUMEPbI M3 UTPbI JUISL Pa3BUTHSI HHTYHIUH.

42. HaGmrofeHust, ONBIT ¥ IPUMEPBI HTPbI-KOMMYHHKALHH.

43.HaGmoneHus 1 ONBIT IPUMEHEHH S DJIEMEHTOB SMOIIMOHAJILHOI caMOperyIsium.

44. Ba3oBble IPEACTABICHHS O [IIA30/{BUTATEIIBHBIX CTPATETHSX.

45. TIpOeKTUBHBIIl PUCYHOK B KOMMYHHKATHBHOM TPEHHHTE: peIeKCHsI.

46. CyOBbeKTHBHBIIT OIIBIT MPOXKHBAHHS SMOLHI METOOM BKIIIOYCHHOTO HAOIOCHIS B IPYIIIC: IEPEYCHD M AHAJIN3 ICHXOTEXHUK U yIPaKHCHHUIA.
47. OnpezienieHNe PENPE3eHTATHBHBIX CHCTEM: HILTIOCTPAIIMH U IIPHMEPEI.

48. PazButne KOMMYHHUKAaTUBHBIX HAaBBIKOB U yMCHl/Iﬁ B TPEHUHTI'C: OIIBIT, TCXHUKH, IIOAXOABI.



49. JINuHbIil ONBIT YCTAHOBJICHHUS APTHEPCKHX OTHOIICHHI B TPCHUHTE U 3JIEMEHTapHbIC IPU3HAKHU panmopra: peduIeKChs 1 IPUMEphI U3 TPEHUHTa.
50. Ped)J'ICKCI/Iﬂ JIMYHOT'O OIIbITA HCBCP6EU'ILHOFO MNPUCOCINHEHUS U BEACHUS. HCPBOHa‘laHLHBIe HaBBIKH ITEPEKPECTHBIX croco6oB TIPUCOCANHECHUA
peduexcust.

51. OnbIT IMYHOTO yYacTHs B YHPAKHEHHUSX 110 PAa3BUTUIO CEH3UTUBHOCTH: pehIeKCHs B TPYIIE TPEHHUHTa.

52. HeBepbaJibHble ATTEPHBI OOIICHHS: ICHXO(HU3HOIOTHIECKHE XaPAKTEPUCTHKH U CTHIIN.

53. Bep0asbHble aTTepHbI 00IIEHNs 1 6a30BbIe IPEICTABICHHUS O IPEJIUKATaX.

54. HavaJibHbIe MPEJICTABICHUS O TIOBEPXHOCTHOM M [IIYOHHHOM CTPYKTYpe COOOIICHHMSL.

55. HauanbHble HaBBIKH AMITIATHYECKOTO CIIyIIaHWsA B IPyNIE TPEHUHTA HpDCl)eCCI/IOHZU'IBHOFO CaMOOINIPEALICHHS CTYACHTA-IICUX0JIOTa: IIEPEICHb U
AHAJIM3 [ICUXOTEXHUK U yIPaKHEHHH.

56. OnbIT U peduieKkcHss akTHBHOTO CIYIIAHUS B COOpe HCKKEHHON U POy IIEHHOM HH(POPMALINK: ICHXOTEXHUKU U YIIPAKHEHHUSL.

57. IlpencraBiieHue 0 CyOIMYHOCTH «SI-KOHIENIMs IPO(hECCHOHAIBHOTO ICHXOIOray.

6. YueOHo-MeToAMYecKOe H HH(pOpMaLHOHHOe ofecTieyeHHe MPAKTHKH

6.1. CiMCOK MCTOYHUKOB H JINTEPATYPBI

OcHoBHas iuTepaTypa:
1.

Toiixman, O. fI. CucreMa TPEHHHIOB 110 PEUEBOH KOMMYHHKAIMH B OOIIEH CTPYKTYpe HOATOTOBKM CIHEIMAaINCTOB MO CBSA3SIM C OOIIECTBEHHOCTHIO,
TypusMy u cepsucy [DaexrponHsiii pecypc] / O. 5. Toiixman, JI. M. ['onuaposa // CBsizu ¢ 00IIECTBEHHOCTHIO B JTI0BOH cepe: KOMMYHHKATHBHbBIE, COLUAIIbHbIC,

MOJMTHYECKUE aciiekTsl. — Kanunuurpan: Akcroc, 2009. Pexxum jocryna http://znanium.com/bookread.php?book=365073

Jlono/THUTeILHAS IATEPaTypa:

1. I'puroposuy, JI. A. Beenenne B npodeccuro "ncuxomnor” [Teker] : yuebnoe nmocobue / JI. A. I'puroposud. - M. : 'apmapuku, 2006. - 192 c. - (Psychologia
universalis). - I'pud YMO "Jlonyuieno".

2. Baituesa, T. Teopus ncuxonoruyeckoro tpenunra [Teker] : yueOHoe mocobue / T. 3aiinesa. CII6. : Peus ; M. : Cmsica, 2005. - 80c

3. Mocksurut I1.H., ®arraxoslll.JI. BbiXxox U3 HAPKOTHYECKOTO TYNHKA: METOJ NMO3UTHBHOM ncuxoapamsl. [Tekcr]: yue6noe nocobue /I1.H. MockBuTHH,

LIJI. ®arraxoB — HoBoky3ueuk, MHUII «Orperopy.- 2005— 288 c.

6.2. Ilepeuenn pecypcoB HHGopman Te, YHHKATUBHOI ceTH « MHTepHeT», HeOOXOAMMBII /151 MPAKTHKH
1. Liber.rsuh.ru Hayunas 6ubnuorexka PITY
4. Mospsy.ru MOCKOBCKHIA TICHXO0JIOTUYECKHUH JKypHAIT

6.3 TTpodecconaibHbIe 6235l JAHHBIX H HH(POPMANHOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

Joctyn k npodeccnoHatbHbIM 6azam naHHbIX: https://liber.rsuh.ru/ru/bases

HHq}OpMaHI/IOHHHC CIIPAaBOYHBIC CUCTEMBI:
1. Kowncynpranr [Tintoc

2. Tapant

7. IlepeyeHb yueGHO-METOAMYECKOTO 00ecIedeH st /I/Is1 CAMOCTOSITEeIbHOI PadoThl 00y4aromuxcst
7 Inanbl NpaKTHYECKHX (CEMHMHAPCKHX) U J1A00PaTOPHBIX 3aHATHIL. MeToanuecKHe yKa3aHusl 10 OPraHU3alMU H NPOBEICHHIO
Paznen 1. Mexan4HoCTHOE B3aUMoJIeiicTBHe.
IMpakTuyeckoe 3ansitue 1.
Ilcuxonoruveckas CYILIHOCTb U IICUXOJOru4YecKas npupojia MEKIMIHOCTHOIO BSaMMO,EleﬁCTBHﬂ.
(DopmynnposaHue TPYNIIOBBIX MPABHUII pa60TbI B TPEHUHTE.

Ponb peduexcun «SI-koHUENIMNW» B KOHCTPYKTUBHOW KOMMYHHUKALMH.

Vnpaocnenus, nanp Ha pa u pegp. uro A-xonyenyuu. Ynpascnenue «Accoyuayuuy. Tpenune «Motui nopmpem enazamu epynnuiy. Tpenune « 12 aukos

.
HeBepOanbHas KOMMYHHUKAIHAS.
Pounb HeBepOaIbHOM KOMMYHHMKALMK B OOIIEHUN

TTo3umms naptaepoB B o6mennn no B. Carnp.



anao«'ueuue «Ibeup}tmee u monyaujee 3epKanoy. anam‘ueuue «Hpowumaﬁ MOU MBLCTIUY. Vnpawuenue «Omsepl«wu@alzue».
OcHoBHas JiuTepaTypa:
1.
Toiixman, O. fI. CucreMa TPEHHHIOB 110 PEUeBOH KOMMYHHKAIIMH B OOIIEH CTPYKTYpe HOATOTOBKM CIHEIMAaINCTOB IO CBSA3SIM C OOIIECTBEHHOCTHIO,

TypusMy u cepsucy [DaexrponHsiii pecypc] / O. 5. Toiixman, JI. M. [onuapoBa // CBsizu ¢ 00IIECTBEHHOCTHIO B €TI0BOH cepe: KOMMYHHKATHBHbBIE, COLUAIIbHbIC,

MOJMTHYECKUE aciekTsl. — Kanuuuurpan: Akcroc, 2009. Pesxum jocryna http://znanium.com/bookread.php?book=365073

JlonoaHuTENbHAS TUTEpaTypa:

1. I'puroposuy, JI. A. Beenenue B npodeccuro "ncuxomnor” [Teker] : yuebnoe nmocobue / JI. A. I'puroposud. - M. : 'apmapuku, 2006. - 192 c. - (Psychologia
universalis). - I'pud YMO "Jlonyuieno".

2. Baituesa, T. Teopus ncuxonoruyeckoro tpenunra [Teker] : yueOHoe mocobue / T. 3aiiuesa. CII6. : Peus ; M. : Cmeica, 2005. - 80c

IIpakTHyeckoe 3aHsTHE 2.

[ ]
BepOanbHas KOMMYHHUKALHS.
[
OTarbl KOMMYHUKaTHBHOIO IpoLiecca.
[ ] .
TeXHOIOTrHs BHICKA3bIBAHUI B TPEHUHTE.
[
OMnaTHyeckoe ciyIaHue.
[ ] o
3aKOHOMEPHOCTH AMITATUYECKOTO BOCIIPHATHS BepOaIbHON HH(POPMALIUH.
[
Ponb aKTHBHOIO M TACCHBHOTO CITyLIAHHS.
VYnpaoicnenus, nanp Ha pas K020 cywanus. Ynpascnenue «llpoyecc obyuenusny, ynpadsicnenue «denosex na ceoem mecmey. Ynpaosicnenue

«Crywams u ciuiuamsv .
OcHoBHas JiuTepaTypa:
1. Toiixman, O. SI. Cucrema TPEeHHHIOB 10 PEYeBONl KOMMYHHMKALMM B OOIICH CTPYKTYpe MOJIOTOBKH CIELHAIHCTOB IO CBSI3SM C OOILIECTBEHHOCTHIO,
TypusMy u cepsucy [DaexrponHsiii pecypc] / O. 5. Toiixman, JI. M. ['onuaposa // CBsizu ¢ 00IIECTBEHHOCTHIO B AETI0BOH cepe: KOMMYHHKATHBHbBIE, COLIUAIbHbIC,

MOJMTHYECKUEe aciiekTsl. — Kanunuurpan: Akcroc, 2009. Pesxum jocryna http://znanium.com/bookread.php?book=365073

JlonoaHuTEIbHAS TUTEpPaTypa:
1. I'puroposuy, JI. A. Beenenue B npodeccuro "ncuxomnor” [Teker] : yuebnoe nmocobue / JI. A. I'puroposud. - M. : 'apmapukn, 2006. - 192 c. - (Psychologia
universalis). - I'pud YMO "Jlonyuieno".
2. Baituesa, T. Teopus ncuxonoruyeckoro tpenunra [Teker] : yueOHoe mocobue / T. 3aituesa. CII6. : Peus ; M. : Cmsica, 2005. - 80c
Paznen 2. SI-koHuenuusi 1 cNOcodbI SMOLMOHAILHOM CaMOperyJ IsiluH.
IpakTnyeckoe 3ausitue 3-6
WHuBHTyanbHbIe 0COOCHHOCTH BOCHPUATHS U BBIPAKEHHS SMOLHIL.
Oco3HaHue 1 BepOatu3amus 1yBCTB.
KoHCTpyKTHBHOE BO3/ICHCTBHE YIIPABIAEMBIX SMOIMIL HA INYHOCTH H 37I0pPOBbE YeJIOBEKA, CrielMdHKa IPOSBICHHI 4yBCTB B SKCTPEMAIIbHOMN CHTYaIUH.
Vnpaoicnenus, nanpagiennvie HA aKMUSU3AYUIO SHYMPEHHUX DECYPCO8 NUYHOCHIU U Pe2VIAYUIO SMOYUOHAIbHbIX COCmoaHull. Ynpaxcnenue «lIpedaii smoyuioy.

anaofcnenue ((YPO(fEllb cuacmosy. Hanpu&iemtuﬂ BU3YAIU3IAYUSL MOMUB ((./70()1('(1», momue ((KyCWl pOo3».

Pa3nen 3. Peduiexkcnn «SI-koHIENIUK» B Pa3JIMYHBIX HANPABJICHHSX MPAKTHYECKOH NMCHXO0J0THH.
IIpakTnyeckoe 3ansiTue 7
[ . .
Peduexcus «S1-koHnenmu 1 GUKCHPOBAHHON 3MOIMOHAIBHOI YCTaHOBKI».
OMOLHOHAIBHO-POJIEBOH CLIEHAPHH.
IcuxoTexHONOrnK pacio3HaBaHUs SMOLMOHAILHO-POJIEBOIO CLIEHAPHSL.

Tpenune «Mos smoyuonanvhas ycmanoskay. Ynpasicnenue «Bviagienue OOMUHUPYIOWUX U BbIMECHEHHBIX IMOYUILY, ynpadichenue «Pazeosop co cmenoii nosuyuuy,

ynpasxcnenue «Memagopa npodnemuiy.

IIpakTnyeckoe 3ansATHE 8
Hpo;mne}mﬂ B KOMMYHUKAIIU MEXaHU3MOB IIEPEHOCA U KOHTPIIEPEHOCA.
TTcuxonornyeckye MOHATHS IEPEHOC U KOHTPIIEPEHOC.
Ped)HCKCl/lﬂ MEXaHU3MOB IIEPEHOCA U KOHTPIIEPEHOCA.

VYnpaowcnenue «Ilnoxoi ncuxonoey. ¥Ynpasicnenue « Tpu koncynomanmay. Ynpasicnenue «Pazeoeop cyonuunocmeriy.

IpakTnyeckoe 3ansTHe 9



OcoOEHHOCTH KOMMYHHKATHBHOT'O IIPOLIECCa B IICMXOANHAMUYECKOM HaIPaBICHUH
TICUXOJIOTHUH.
Tlcuxonornyeckuit TPEHUHT Ha pa3BUTHE CYyOBEKTHOCTH M SI-KOHLIENIHH.

ana.)ICHeHue ((Bp@()the Kauenmaul», ynpascHenue ((Hepeae enevyamienue), ynpasxcHenue «Mvt 1 OHUY. ﬂ&?(){?aﬂ uepa «,Z]emexmueuoe paccnedneauue)x

TIpakTHyeckoe 3anaTHe 10

[
Ocobennoctu KOMMYHHUKATUBHOT'O ITPOLIECCA B KOTHUTUBHO-IIOBEACHYECKOM HAIIPABJICHUU IICUXOJIOTUH.
TTcHXOTEeXHUKH KOTHUTUBHO-IIOBE/ICHYECKOTO HAIPABIICHHS.

Vnpaoicnenue «Touka spenusy, ynpasicnenue «Tot mie — s mebey, ynpadcnenue « Omxpvimasn kommynuxayusy. Mepa «Heobumaemviii ocmposy.

IIpakTuyeckoe 3anstue 11

Oco0eHHOCTH KOMMYHHMKATHBHOI'O IIPOIIECCA B AK3MCTEHIHAILHO-TYMaHUCTHYECKOM HalpaBICHUH.
OCHOBHBIE TIPUHLHIIBI M TIPaBHJIA IPOBEICHHS TPEHHUHTA.
IcuxoTeXHONOrnH SK3UCTEHIMATILHO-IYMaHUCTUYECKOTO HATIPABIICHHUSL.
Tpenune «3ybvr 0apenozo kousy. Ynpascnenue «Kopuoop npoceemnenusy. Tpenune «Mos maiinas komnamay, ynpasicienue « Obpas eHympennezo Mupay.
OcHoBHas1 JIMTepaTypa:
L Toiixman, O. S. CucremMa TPEeHMHIOB MO PedYeBO KOMMYHHKALHH B OOIIEH CTPYKType MOJTOTOBKH CHELHAIHCTOB IO CBSI3AM C OOLIECTBEHHOCTHIO,

Typu3My M cepBucy [DnexrpouHbiii pecype] / O. 5. Toiixman, JI. M. Tonuaposa // CBsi3u ¢ 0OIIECTBEHHOCTBIO B JICJIOBOi cepe: KOMMYHUKATHBHBIC, COLHAIbHBIC,

nonutHdecKue acnektsl. — Kamuauarpan: Axkcuoc, 2009. Pesxum nocryna http://znanium.com/bookread.php?book=365073

JlonoHuTe/ILHAS THTepaTypa:
! I'puroposuy, JI. A. Beenenue B npodeccuo "ncuxonor” [Teker] : yue6Hoe nocobue / JI. A. I'puroposud. - M. : Tapaapuku, 2006. - 192 c. - (Psychologia
universalis). - I'pud YMO "JonymuieHo".
2 3aiinesa, T. Teopus rcuxonornyeckoro tpenunra [Teker] : yue6Hoe nocobue / T. Baiiuesa. CII6. : Peus ; M. : Cmsici, 2005. - 80c
IIpakTuyeckoe 3ansitue 12
o Oco6eHHOCTH KOMMYHHKATHBHOTO IIPOLECCa B TEXHOJIOTMU TPEHUHTA IO3UTHBHON IICHXOIPAMBbI
COBPCMCHHLIC TCUXOTEXHOJIOTHH TPEHUHIA MO3UTUBHON TICUXOApPaMBI.

Tpenune «A-o6pazy. Tpenune «Kaxum s 6y0y uepes 20 rem».

Pa3nen 4. UHTerpupoBaHHbIi ONBIT «SI-KOHIENIMK» KaK 3peJioi cy0IMYHOCTH NMPOo(ecCHOHATBLHOIO NICHX0JI0TA.
IIpakTuyeckoe 3ansitue 13
OKcrepTHasi OlIeHKa IPO(ECCHOHATBHO BaKHbBIX Ka4eCTB PO(ECCHOHATBHOrO CHXOJIOTa.

VYnpaoicnenus, p Ha pa camoco. . Vnpaoicnenue «Moii nopmpem 6 ayuax connyay. Ynpadcnenue «Moil npogheccuonanshviii nopmpemy.

Vnpascnenue «IIpogeccuonansvivie cumyayuuy.

7.2.
MeTonuueckne YKazaHus st 06y‘lalOHIllXCﬂ 10 OCBOCHMIO TUCIHUIIJINHBI

Teopueckas paspaboTka 1o paszery Nel:

TIpoexTnpoBaH#e MOJEIHN «SI-KOHIEHIMI» U COOCTBEHHON KOMMYHHKATHBHON KOMIIETEHTHOCTH.

Teopueckas paspaboTka 1o paszgery Nel:

TIpoexkTHpOBaHKe CUTYyaIMi Pa3BUTHs KOHCTPYKTUBHBIX HABBIKOB BEpOaIbHON KOMMYHHUKAIINN B

MozenH «SI-KOHIeMIHH MPO(EeCCHOHATBHOTO ICHXOIOTa.

Tropueckas pa3pabotka 1o pasjerny Nel:

TIpoexTHpoBaHNe YIPaXXHEHUI 10 PA3BUTUIO HABBIKOB HEBEPOAIBHOI KOMMYHHKAIIMH B MOJCIN

«S1-KoHUENIMH TPO(DECCHOHAIBHOTO IICHXONIOray.

Teopueckas paspaboTka 1o paszery Ned:

BaHk cuTyarmii akTHBHOTO M TACCUBHOTO CITYIIAHHS B MOJICIH «SI-KOHIEHINK NPO(hECCHOHAIBHOTO IICHXOJIOray.
Teopueckas paspaboTka 1o paszery Ne2:

BaHK ynpaxHEHHIl 110 Peryisiii SMOIMOHATBHBIX COCTOSIHUN B MOJIENH «SI-KOHIIeNIHH MPOoheCCHOHATBHOIO ICHXOJIOTay.

8. MarepHa/ibHO-TeXHHYECKOe o0ecnedeHue TUCIMILINHBI



MaTCpPIaJILHO—TeXHH‘{CCKO]‘O obecrieyeHus JUCHUILUINHBL: MyJ'H:TPIMeZIP[ﬂHOC 060py11013amxe, ayauTopus € Me6eIIbIo.



Ilpunoscenue 1
AHHOTALIUA

JuctuminHa « TpeHHHr pa3BUTHS NPOGECCHOHAIBHO 3HAYMMBIX Ka4ecTB JIMYHOCTHY» YMTACTCS CTyAeHTaM crenuanbHocTd 37.05.01 «KinuHuueckast MCHXOIOTHsD
crnermanusannn «Heliporcnxonoruyeckast [MarHoCTHKA U peabuIuTaus.
JIMCLMIUIHA peau3yeTcst Ha IICHX0JI0rnyeckoM dakyibrere Kadeapoil CHXOIOrHH JINYHOCTH.
1lesb IMCHMIIMHBI: 03HAKOMIICHHE 00y4aeMbIX C TEXHOJIOTHEH TPEHUHTa Pa3BUTHS MPO(ECCHOHATBHO-3HAYMMbBIX Ka4eCTB JINYHOCTH, O3HAKOMIICHHE C COACPKAaHUEM
U MeToZaMH paboThl B COLUAIBHO-IICHXOJIOTHYECKOM TPEHUHTE 0 (HOPMHUPOBAHUIO NPO(HECCHOHAIBHO-3HAYUMBIX Ka4eCTB JIMYHOCTH; PA3BUTHE KOMMYHHUKATHBHOM
KOMIETEHTHOCTH [ICUX0JI0Ta KaK OyayIiero nmpogeccuoHana.
3agaun JUCHMIUIMHBI: O3HAKOMHUTH C TEOPETHYCCKUMH 3HAHHSAMH W METOJAMH BBISBICHHS NPO(ECCHOHAIBHO-3HAYMMBIX KauyeCTB JIMYHOCTH; O3HAKOMHUTbH C
METOIMYECKMM HHCTPYMEHTapHeM [JHArHOCTHKH MPOQeCCHOHAIBHO-3HAYUMBIX KadeCTB JIMYHOCTH, C MPHEMaMM AKTHUBHOH TIPYNIOBOi pabOTBI MO Pa3BUTHIO
npod)ecCHOHANBHO-3HAYMMBIX Ka4€CTB JINIHOCTH.
JlucuuriniHa HanpasieHa Ha pOpMHPOBaHHE KOMIIETCHIINIT BBIMYCKHHUKA:
VK 2.1 AHanu3upyer UMEIOIMeCs pecypehl U OrPAaHUYEHUs], OLICHUBAET U BBIOUPAET ONTHMAJIbHbBIE CIOCOOBI PEILICHHS TOCTABICHHBIX 3a/1a4u
VK 3.1 Ilonumaer 3(eKTUBHOCTD HCIOIb30BAHHS CTPATErHH COTPYIHMYECTBA Ul JOCTIIKCHHS MOCTABICHHOW ILIENH; OHPEAeNseT POib KaKIOro YYacTHHKA B
KOMaH1e
VK 3.2 DddexrrBHO B3aUMOACHCTBYET ¢ WiICHAMH KOMAH/BI; y4acTByeT B oOMeHe MH(OpMaryel, 3HAHUSAMH M OIBITOM; COICHCTBYET MPE3CHTALMH PE3y/IbTaToB
paboThl KOMaH/Ibl; COOIIOAET ATHYECKIE HOPMbI B3aUMOJICHCTBHS
VK 5.1 JleMOHCTpHpPYET TONEPAHTHOE BOCHPHSATHE COLMANBHBIX M KyJIBTYPHBIX PA3NIM4Mil, YBOXKUTEIbHOE U GEPEKHOE OTHOIICHHIO K MCTOPUYECKOMY HACIEIHIO U
KyJIBTYPHBIM TPaJMIHAM
VK 5.2 TIposiBasieT B CBOEM MOBEJACHUH YBOXHUTEIBHOE OTHOIICHHE K HCTOPHYECKOMY HACICAUIO U COLMOKYIBTYPHBIM TPAIMIUSIM PA3INYHBIX COLUATIBHBIX IPYIII,
OINUPAOIEECs HA 3HAHHE TAIOB MCTOPUUYECKOIO pa3BuTHs Poccuy B KOHTEKCTE MUPOBOM HCTOPHU U KYJIBTYPHBIX TPAJULIUIA MUpa
TIK 2.3 Bnageer HaBbIKAMH IICHXOJIOTHYECKOTO KOHCY/JIBTUPOBAHMS (MHAMBHAYAIBHOTO W TPYIIIOBOTO) MAIMEHTOB PAa3IMYHBIX HO30JOTMYECKHX TPy U HX
POJICTBEHHHKOB B 3aBUCUMOCTH OT 3aIipoca M Lesel KIMHUKO-TICUXO0IOrHYeCKOH oMo
B pesysnbrarte 0CBOCHUS JUCUUIUIMHBI YUALIUACS TODKEH:
3name:
- TEOPHIO U METO/IbI ANATHOCTUKH NMPO(ECCHOHATBHO-3HAYMMBIX Ka4e€CTB JIMYHOCTH,
- CTPYKTYpPY COLMAJbHO-IICUXOJIOTHYECKOr0 TPEHHHIa 10 (HOPMHUPOBAHHIO NPOPECCHOHAIBHO-3HAYUMBIX KA4eCTB JIMYHOCTH, €r0 HTAIlbl, BO3MOXHBIC METOJIbI
TPEHHHTOBOH paboThI;
- MEXaHU3MBbI Pa3BHTHUsL Y COTPYAHUKA OPraHU3aIHU KOMIIETEHTHOCTH B 001acTi (OPMHUPOBAaHHMS MPOPECCHOHANIBHO-3HAYUMBIX KaueCTB JIMYHOCTH;
MICUXOJIOTHYECKHE MEXaHH3MbI BIMSHUS HA MPOLECC B3aMMOJACHCTBHS MTapTHEPOB MO OOIICHHIO C Y4eTOM CHEeH(HUKU JeITeIbHOCTH COTPYAHHKOB TOCYAapCTBEHHBIX,
CHJIOBBIX, IPaBOOXPAHUTENBHBIX OpPraHNU3alii;
Ymemos:
- IPOBOJIUTH IMArHOCTUKY TPO(ECCHOHANBHO-3HAYUMBIX Ka4yeCTB JINYHOCTH;
- IPaKTHYECKH MCTIONB30BATh MICUXOTEXHOIOTHH (POPMUPOBAHUS IPOPECCHOHATBEHO-3HAYMMbIX Ka4eCTB JTUYHOCTH,
- OTOUPATh YIPAKHEHUS] B COOTBETCTBUH C LIEIISIMH 1 33/1a9aMH COLIUAJIBHO-TICHXOJIOIHYECKOT0 TPEHUHT A,
- OPUCHTUPOBATHCS B CHCTEME JUarHOCTHYECKUX MEPONPHUATHH, IPUMEHIEMbIX Ha Pa3INYHBIX 3TAlaX COLUAIBHO-TICHXOIOIHYECKOTO TPSHUHTA;
- QHAJIM3UPOBATH M MPOTHO3KPOBATH IPPEKTHBHOCTH TPEHUHTA 110 POPMHUPOBAHKIO MTPOPECCHOHATBHO-3HAYUMBIX Ka4eCTB JINYHOCTH;
Bnaoems:
- HaBBIKAMH HCIIOJIB30BAHMS PA3JINYHBIX BHIOB COLHAIBHO-TICHXOJIOTMYECKOr0 TPEHUHTa 110 POPMUPOBAHUIO MPOPECCHOHAIBHO BaXKHBIX KA4ECTB JINYHOCTH;
- LIMPOKKM HAa0OPOM KOMMYHHKATHBHBIX HMPHEMOB M TEXHHUK C LEIbI0 MX 3(EKTUBHOTO HCIIONB30BAHMS B IpoOLEcce TPeHHHTra (OpMHUPOBaHHS MPOdEeCCHOHATBHO-
3HAYMMBIX KaueCTB JINYHOCTH;
Ilo mucuumiInHe npeaycMOTpeHa MPOMEKYTOUHas aTTecTalys B opMe 3adeTa.

O6uias TPYAOEMKOCTb OCBOCHHUS JUCUUIUIMHBI COCTABIIACT 2 3a4eTHBIX eJIMHUIIBI, 76 4acOB.
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	Рабочая программа дисциплины
	1. Пояснительная записка
	1.1. Цель и задачи дисциплины
	Цель дисциплины - ознакомление обучаемых с технологией тренинга развития профессионально-значимых качеств личности, ознакомление с содержанием и методами работы в социально-психологическом тренинге по формированию профессионально-значимых качеств личности; развитие коммуникативной компетентности психолога как будущего профессионала.
	Задачи дисциплины:
	- расширение возможностей установления контакта в различных ситуациях общения;
	- отработка навыков понимания других людей, себя, а также взаимоотношений между людьми;
	- активизация процесса самопознания и самоактуализации;
	- овладение навыками эффективного слушания;
	расширение диапазона творческих способностей.
	1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций
	Компетенция
	(код и наименование)
	Индикаторы компетенций
	(код и наименование)
	Результаты обучения
	УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	УК-2.1 Анализирует имеющиеся ресурсы и ограничения, оценивает и выбирает оптимальные способы решения поставленных задач
	Знать:
	- теорию и методы диагностики профессионально-значимых качеств личности,
	- структуру социально-психологического тренинга по формированию профессионально-значимых качеств личности, его этапы, возможные методы тренинговой работы;
	- механизмы развития у сотрудника организации компетентности в области формирования профессионально-значимых качеств личности;
	- психологические механизмы влияния на процесс взаимодействия партнеров по общению с учетом специфики деятельности сотрудников государственных, силовых, правоохранительных организаций;
	УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели; определяет роль каждого участника в команде
	Уметь:
	- проводить диагностику профессионально-значимых качеств личности;
	- практически использовать психотехнологии формирования профессионально-значимых качеств личности,
	- отбирать упражнения в соответствии с целями и задачами социально-психологического тренинга;
	- ориентироваться в системе диагностических мероприятий, применяемых на различных этапах социально-психологического тренинга;
	- анализировать и прогнозировать эффективность тренинга по формированию профессионально-значимых качеств личности;
	УК-3.2 Эффективно взаимодействует с членами команды; участвует в обмене информацией, знаниями и опытом; содействует презентации результатов работы команды; соблюдает этические нормы взаимодействия
	Владеть:
	- навыками использования различных видов социально-психологического тренинга по формированию профессионально важных качеств личности;
	- широким набором коммуникативных приемов и техник с целью их эффективного использования в процессе тренинга формирования профессионально-значимых качеств личности;
	- приемами эффективной коммуникации, современными технологиями осуществления ключевых видов профессиональной деятельности (диагностика, коррекция, просвещение, консультирование).
	УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное и бережное отношению к историческому наследию и культурным традициям
	Знать:
	- теорию и методы диагностики профессионально-значимых качеств личности,
	- структуру социально-психологического тренинга по формированию профессионально-значимых качеств личности, его этапы, возможные методы тренинговой работы;
	УК-5.2
	Уметь:
	- проводить диагностику профессионально-значимых качеств личности;
	- практически использовать психотехнологии формирования профессионально-значимых качеств личности,
	ПК-2 Способен и готов к оказанию клинико-психологической помощи пациенту (клиенту) и его родственникам.
	ПК-2.3 Владеет навыками психологического консультирования (индивидуального и группового) пациентов различных нозологических групп и их родственников в зависимости от запроса и целей клинико-психологической помощи
	Владеть широким набором коммуникативных приемов и техник с целью их эффективного использования в процессе тренинга формирования профессионально-значимых качеств личности;
	- приемами эффективной коммуникации, современными технологиями осуществления ключевых видов профессиональной деятельности (диагностика, коррекция, просвещение, консультирование).
	1.3 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
	Дисциплина «Тренинг развития профессионально значимых качеств» является частью учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений по специальности 37.05.01 «Клиническая психология» специализации «Нейропсихологическая диагностика и реабилитация». Дисциплина реализуется в Институте психологии им. Л.С. Выготского кафедрой психологии личности.
	В результате освоения дисциплины «Тренинг развития профессионально значимых качеств личности» формируются компетенции, необходимые для изучения следующих дисциплин и прохождения практик: «Психологическое консультирование», «Психология общения и разрешения конфликтов», «Практикум по патопсихологии», «Практикум по нейропсихологии», «Психологическое онлайн-консультирование», «Судебно-психологическая экспертиза», Производственная практика.
	2. Структура дисциплины
	Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 академических часа (ов).
	Структура дисциплины для очной формы обучения
	Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, при проведении учебных занятий:
	Семестр
	Тип учебных занятий
	Количество часов
	Лекции
	14
	Семинары/лабораторные работы
	14
	Всего:
	28
	Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 44 академических часа(ов).
	3. Содержание дисциплины
	№
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание
	1
	Раздел 1
	Межличностное взаимодействие. Невербальная
	коммуникация. Вербальная
	коммуникация. Эмпатийное
	слушание.
	Психологическая сущность и психологическая природа межличностного взаимодействия. Формулирование групповых правил работы в тренинге. Заключение психологического контракта на работу в тренинге. Осознание типичных трудностей в общении. Этапы коммуникативного процесса. Закономерности эмпатического восприятия вербальной информации. Роль активного и пассивного слушания.
	2
	Раздел 2
	«Я-концепция» и
	способы
	эмоциональной
	саморегуляции.
	Индивидуальные особенности восприятия и выражения эмоций. Осознание и вербализация чувств. Упражнения, направленные на активизацию внутренних ресурсов личности и регуляцию эмоциональных состояний.
	3
	Раздел 3
	Рефлексии «Я-
	концепции» в различных направлениях практической психологии
	Рефлексии «Я-концепции» и фиксированной эмоциональной установки. «Я-концепция» и особенности коммуникативного процесса в психодинамическом, когнитивно-поведенческом, экзистенциально-гуманистическом направлениях психологии и в технологии тренинга.
	4
	Раздел 4
	Интегрированный
	опыт «Я-концепции»
	как зрелой субличности
	профессионального
	психолога.
	Экспертная оценка профессионально важных качеств профессионального психолога. Упражнения, направленные на развитие профессионального самосознания.
	4. Информационные и образовательные технологии
	№ п/п
	Наименование раздела
	Виды учебной работы
	Формируемые компетенции (указывается код компетенции)
	Информационные и образовательные технологии
	1
	2
	3
	4
	5
	1.
	Раздел 1
	Межличностное взаимодействие. Невербальная
	коммуникация. Вербальная
	коммуникация. Эмпатическое
	слушание.
	Практическое занятие 1-2 (1)
	Самостоятельная работа
	ОК-3
	ОК-5
	Лекция-беседа
	Учебно-тренинговая игра
	Анализ проблемных ситуаций. Консультирование и проверка домашних заданий посредством электронной почты
	2.
	Раздел 2
	«Я-концепция» и
	способы
	эмоциональной
	саморегуляции.
	Практическое занятие 3-6 (3)
	Самостоятельная работа
	ОК-3
	ОК-5
	ПК-10
	Лекция-беседа
	Учебно-тренинговая игра
	Анализ проблемных ситуаций.
	3.
	Раздел 3
	Рефлексии «Я-
	концепции» в различных направлениях практической психологии
	Практическое занятие 7-12 (4-6)
	Самостоятельная работа
	ОК-3
	ОК-5
	Лекция-беседа
	Учебно-тренинговая игра
	Анализ проблемных ситуаций.
	4.
	Раздел 4
	Интегрированный
	опыт «Я-концепции»
	как зрелой субличности
	профессионального
	психолога.
	Практическое занятие 13 (7).
	Самостоятельная работа
	ОК-3
	ОК-5
	ПК-10
	Лекция-беседа. Учебно-тренинговая игра
	Анализ проблемных ситуаций.
	5. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
	Текущий контроль осуществляется в виде оценок контрольной работы и выполнения заданий на практических занятиях. Контрольная работа проводится на четвертом и шестом практическом занятии, выявляет сформированность системы знаний о сущности общения, функциях и уровня; критериях и условиях развития в онтогенезе и оценивается до 15 баллов. Максимальная оценка выполнения каждого практического занятия – 5 баллов.
	Промежуточный контроль знаний проводится в форме итоговой контрольной работы, включающей теоретические вопросы и практическое задание, и оценивается до 40 баллов. В результате текущего и промежуточного контроля знаний студенты получают зачет с оценкой.
	Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему не менее 50 баллов в результате суммирования баллов, полученных при текущем контроле и промежуточной аттестации. Полученный совокупный результат (максимум 100 баллов) конвертируется в традиционную шкалу оценок и в шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей:
	100-балльная шкала
	Традиционная шкала
	Шкала ECTS
	95 – 100
	отлично
	зачтено
	A
	83 – 94
	B
	68 – 82
	хорошо
	C
	56 – 67
	удовлетворительно
	D
	50 – 55
	E
	20 – 49
	неудовлетворительно
	не зачтено
	FX
	0 – 19
	F
	5.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	Текущий контроль
	При оценивании устного опроса, блиц-опроса и участия в дискуссии на практическом занятии учитываются:
	- степень раскрытия содержания материала (0-2 балла);
	- изложение материала (грамотность речи, точность использования терминологии и символики, логическая последовательность изложения материала (0-2 балла);
	- знание теории изученных вопросов, сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и навыков (0-1 балл).
	При оценивании контрольной работы учитывается:
	- полнота выполненной работы (задание выполнено не полностью и/или допущены две и более ошибки или три и более неточности) – 1-5 баллов;
	- обоснованность содержания и выводов работы (задание выполнено полностью, но обоснование содержания и выводов недостаточны, но рассуждения верны) – 6-10 баллов;
	- работа выполнена полностью, в рассуждениях и обосновании нет пробелов или ошибок, возможна одна неточность -11-15 баллов.
	Промежуточная аттестация
	При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить на 2 вопроса (один вопрос теоретического характера и один вопрос практического характера).
	При оценивании ответа на вопрос теоретического характера учитывается:
	- теоретическое содержание не освоено, знание материала носит фрагментарный характер, наличие грубых ошибок в ответе (1-5 баллов);
	- теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-трех недочетов (6-10 баллов);
	- теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не более одного-двух недочетов, но обучающийся смог бы их исправить самостоятельно (11-15 баллов);
	- теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по собственному плану (16- 25 баллов).
	При оценивании ответа на вопрос практического характера учитывается:
	- ответ содержит менее 20% правильного решения (1-5 балла);
	- ответ содержит 21-89 % правильного решения (6-10 баллов);
	ответ содержит 90% и более правильного решения (11-15 баллов).
	5.5. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.
	Вопросы к зачету:
	1. Понятие «коммуникация» и представления о целях коммуникативного тренинга.
	2. Сравнительная структура коммуникативного акта (на примере психодраматической, гештальт- и трансактной модели).
	3. Клиент-консультант: сложности и трудности в процессе коммуникации.
	4. Влияние неосознаваемых внутриличностных конфликтов на общение.
	5.« Я-концепции» и значение особенностей индивидуального восприятия.
	6. Основные правила работы в коммуникативном тренинге.
	7. Роль рефлексии в осознании проблем в коммуникации.
	8. Влияние организации пространства в межличностном общении (дистанции общения).
	9. Личностные особенности человека и выбор оптимальной дистанции общения.
	10. Позиции партнеров в общении (вертикальные, горизонтальные, РВД – позиции).
	11. Основные закономерности восприятия вербальной информации.
	12. Технология активного слушания.
	13. Технология пассивного слушания.
	14. Технология эмпатического слушания.
	15. «Я-концепции» и этапы коммуникативного процесса (на примере технологии присоединения).
	16. Личностные особенности и врожденные факторы, осложняющие общение.
	17. Общение в стрессовой ситуации.
	18. Основные стили общения в модели В. Сатир.
	19. Особенности проявления манипуляции в общении (в модели Э. Берна).
	20. Особенности восприятия и выражения эмоций.
	21. Невербальные способы эмоционального самовыражения.
	22. Осознание и вербализация чувств.
	23. Деструктивное воздействие подавления эмоций на личность и здоровье человека.
	24. Представления о направлении заданий и упражнений в группе тренинга: перечень и анализ психотехник и упражнений.
	25. Рефлексия собственного опыта прохождения уровней групповой динамики: отдельный
	индивид и его внутриличностная динамика; формирование и развитие межличностных отношений; целостная ситуация в группе.
	26. Рефлексия причин и условий проявления группового эффекта в тренинге.
	27. Основные групповые психотерапевтические факторы, проявившиеся в тренинге: иллюстрация примерами.
	28. Личность и типопредставительные особенности профессионального психолога, а также представления студента о квалификационных требованиях к профессиональной коммуникации психолога: рефлексия проделанного задания и упражнений.
	29. Подготовка и основные правила поведения группы в тренинге: иллюстрация примерами.
	30. Субъективное представление о проявлении и видах сопротивления в группе: иллюстрация примерами.
	31. Опыт субъективного наблюдения о стадиях развития групповой динамики в группе: иллюстрация примерами.
	32. Наблюдение признаков переходного этапа развития группы и иллюстрация примерами: перечень и анализ психотехник и упражнений.
	33.Рефлексия субъективного опыта участия в техниках и упражнениях переходного этапа развития группы: иллюстрация примерами.
	34. Опыт субъективного участия в продуктивной и завершающей стадии группы: рефлексия психотехники и упражнений.
	35. Рефлексия субъективного опыта участия в группе и ожидания в группе наблюдателей.
	36. Субъективная и объективная проблемы оценки эффективности групповой работы.
	37. Результативность тренинга и общепринятые принципы: активность, обратная связь, «здесь и теперь», доверительность,
	конфиденциальность, экологичность и др.
	38. Основные принципы и формы групповой дискуссии в тренинге: примеры и анализ упражнений.
	39. Обучающий эффект группового взаимодействия в тренинге: примеры и иллюстрации.
	40. Примеры применения игрового метода разрешения конфликта в тренинге.
	41. Наблюдения, субъективный опыт и примеры из игры для развития интуиции.
	42. Наблюдения, опыт и примеры игры-коммуникации.
	43.Наблюдения и опыт применения элементов эмоциональной саморегуляции.
	44. Базовые представления о глазодвигательных стратегиях.
	45. Проективный рисунок в коммуникативном тренинге: рефлексия.
	46. Субъективный опыт проживания эмоций методом включенного наблюдения в группе: перечень и анализ психотехник и упражнений.
	47. Определение репрезентативных систем: иллюстрации и примеры.
	48. Развитие коммуникативных навыков и умений в тренинге: опыт, техники, подходы.
	49. Личный опыт установления партнерских отношений в тренинге и элементарные признаки раппорта: рефлексия и примеры из тренинга.
	50. Рефлексия личного опыта невербального присоединения и ведения. Первоначальные навыки перекрестных способов присоединения:
	рефлексия.
	51. Опыт личного участия в упражнениях по развитию сензитивности: рефлексия в группе тренинга.
	52. Невербальные паттерны общения: психофизиологические характеристики и стили.
	53. Вербальные паттерны общения и базовые представления о предикатах.
	54. Начальные представления о поверхностной и глубинной структуре сообщения.
	55. Начальные навыки эмпатического слушания в группе тренинга профессионального самоопределения студента-психолога: перечень и
	анализ психотехник и упражнений.
	56. Опыт и рефлексия активного слушания в сборе искаженной и пропущенной информации: психотехники и упражнения.
	57. Представление о субличности «Я-концепция профессионального психолога».
	6. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
	6.1. Список источников и литературы
	Основная литература:
	1. Гойхман, О. Я. Система тренингов по речевой коммуникации в общей структуре подготовки специалистов по связям с общественностью, туризму и сервису [Электронный ресурс] / О. Я. Гойхман, Л. М. Гончарова // Связи с общественностью в деловой сфере: коммуникативные, социальные, политические аспекты. – Калининград: Аксиос, 2009. Режим доступа http://znanium.com/bookread.php?book=365073
	Дополнительная литература:
	1. Григорович, Л. А. Введение в профессию "психолог" [Текст] : учебное пособие / Л. А. Григорович. - М. : Гардарики, 2006. - 192 с. - (Psychologia universalis). - Гриф УМО "Допущено".
	2. Зайцева, Т. Теория психологического тренинга [Текст] : учебное пособие / Т. Зайцева. СПб. : Речь ; М. : Смысл, 2005. - 80с
	3. Москвитин П.Н., ФаттаховШ.Л. Выход из наркотического тупика: метод позитивной психодрамы. [Текст]: учебное пособие /П.Н. Москвитин, Ш.Л. Фаттахов – Новокузнецк, МНИП «Эгрегор».- 2005– 288 с.
	6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникативной сети «Интернет», необходимый для практики
	1.
	Liber.rsuh.ru
	Научная библиотека РГГУ
	4.
	Mospsy.ru
	Московский психологический журнал
	6.3 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы
	Доступ к профессиональным базам данных: https://liber.rsuh.ru/ru/bases
	Информационные справочные системы:
	1. Консультант Плюс
	2. Гарант
	7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся
	7.1. Планы практических (семинарских) и лабораторных занятий. Методические указания по организации и проведению
	Раздел 1. Межличностное взаимодействие.
	Практическое занятие 1.
	Психологическая сущность и психологическая природа межличностного взаимодействия.
	Формулирование групповых правил работы в тренинге.
	Роль рефлексии «Я-концепции» в конструктивной коммуникации.
	Упражнения, направленные на развитие и рефлексию Я-концепции. Упражнение «Ассоциации». Тренинг «Мой портрет глазами группы». Тренинг «12 ликов Я».
	Невербальная коммуникация.
	Роль невербальной коммуникации в общении
	Позиция партнеров в общении по В. Сатир.
	Упражнение «Говорящее и молчащее зеркало». Упражнение «Прочитай мои мысли». Упражнение «Отзеркаливание».
	Основная литература:
	1. Гойхман, О. Я. Система тренингов по речевой коммуникации в общей структуре подготовки специалистов по связям с общественностью, туризму и сервису [Электронный ресурс] / О. Я. Гойхман, Л. М. Гончарова // Связи с общественностью в деловой сфере: коммуникативные, социальные, политические аспекты. – Калининград: Аксиос, 2009. Режим доступа http://znanium.com/bookread.php?book=365073
	Дополнительная литература:
	1. Григорович, Л. А. Введение в профессию "психолог" [Текст] : учебное пособие / Л. А. Григорович. - М. : Гардарики, 2006. - 192 с. - (Psychologia universalis). - Гриф УМО "Допущено".
	2. Зайцева, Т. Теория психологического тренинга [Текст] : учебное пособие / Т. Зайцева. СПб. : Речь ; М. : Смысл, 2005. - 80с
	Практическое занятие 2.
	Вербальная коммуникация.
	Этапы коммуникативного процесса.
	Технология высказываний в тренинге.
	Эмпатическое слушание.
	Закономерности эмпатического восприятия вербальной информации.
	Роль активного и пассивного слушания.
	Упражнения, направленные на развитие эмпатического слушания. Упражнение «Процесс обучения», упражнение «Человек на своем месте». Упражнение «Слушать и слышать».
	Основная литература:
	1. Гойхман, О. Я. Система тренингов по речевой коммуникации в общей структуре подготовки специалистов по связям с общественностью, туризму и сервису [Электронный ресурс] / О. Я. Гойхман, Л. М. Гончарова // Связи с общественностью в деловой сфере: коммуникативные, социальные, политические аспекты. – Калининград: Аксиос, 2009. Режим доступа http://znanium.com/bookread.php?book=365073
	Дополнительная литература:
	1. Григорович, Л. А. Введение в профессию "психолог" [Текст] : учебное пособие / Л. А. Григорович. - М. : Гардарики, 2006. - 192 с. - (Psychologia universalis). - Гриф УМО "Допущено".
	2. Зайцева, Т. Теория психологического тренинга [Текст] : учебное пособие / Т. Зайцева. СПб. : Речь ; М. : Смысл, 2005. - 80с
	Раздел 2. Я-концепция и способы эмоциональной саморегуляции.
	Практическое занятие 3-6
	Индивидуальные особенности восприятия и выражения эмоций.
	Осознание и вербализация чувств.
	Конструктивное воздействие управляемых эмоций на личность и здоровье человека, специфика проявлений чувств в экстремальной ситуации.
	Упражнения, направленные на активизацию внутренних ресурсов личности и регуляцию эмоциональных состояний. Упражнение «Предай эмоцию». Упражнение «Уровень счастья». Направленная визуализация: мотив «Лодка», мотив «Куст роз».
	Раздел 3. Рефлексии «Я-концепции» в различных направлениях практической психологии.
	Практическое занятие 7
	Рефлексия «Я-концепции и фиксированной эмоциональной установки».
	Эмоционально-ролевой сценарий.
	Психотехнологии распознавания эмоционально-ролевого сценария.
	Тренинг «Моя эмоциональная установка». Упражнение «Выявление доминирующих и вытесненных эмоций», упражнение «Разговор со сменой позиции», упражнение «Метафора проблемы».
	Практическое занятие 8
	Проявления в коммуникации механизмов переноса и контрпереноса.
	Психологические понятия перенос и контрперенос.
	Рефлексия механизмов переноса и контрпереноса.
	Упражнение «Плохой психолог». Упражнение «Три консультанта». Упражнение «Разговор субличностей».
	Практическое занятие 9
	Особенности коммуникативного процесса в психодинамическом направлении
	психологии.
	Психологический тренинг на развитие субъектности и Я-концепции.
	Упражнение «Вредные клиенты», упражнение «Первое впечатление», упражнение «Мы и они». Деловая игра «Детективное расследование».
	Практическое занятие 10
	Особенности коммуникативного процесса в когнитивно-поведенческом направлении психологии.
	Психотехники когнитивно-поведенческого направления.
	Упражнение «Точка зрения», упражнение «Ты мне – я тебе», упражнение «Открытая коммуникация». Игра «Необитаемый остров».
	Практическое занятие 11
	Особенности коммуникативного процесса в экзистенциально-гуманистическом направлении.
	Основные принципы и правила проведения тренинга.
	Психотехнологии экзистенциально-гуманистического направления.
	Тренинг «Зубы дареного коня». Упражнение «Коридор просветления». Тренинг «Моя тайная комната», упражнение «Образ внутреннего мира».
	Основная литература:
	1. Гойхман, О. Я. Система тренингов по речевой коммуникации в общей структуре подготовки специалистов по связям с общественностью, туризму и сервису [Электронный ресурс] / О. Я. Гойхман, Л. М. Гончарова // Связи с общественностью в деловой сфере: коммуникативные, социальные, политические аспекты. – Калининград: Аксиос, 2009. Режим доступа http://znanium.com/bookread.php?book=365073
	Дополнительная литература:
	1. Григорович, Л. А. Введение в профессию "психолог" [Текст] : учебное пособие / Л. А. Григорович. - М. : Гардарики, 2006. - 192 с. - (Psychologia universalis). - Гриф УМО "Допущено".
	2. Зайцева, Т. Теория психологического тренинга [Текст] : учебное пособие / Т. Зайцева. СПб. : Речь ; М. : Смысл, 2005. - 80с
	Практическое занятие 12
	Особенности коммуникативного процесса в технологии тренинга позитивной психодрамы
	Современные психотехнологии тренинга позитивной психодрамы.
	Тренинг «Я-образ». Тренинг «Каким я буду через 20 лет».
	Раздел 4. Интегрированный опыт «Я-концепции» как зрелой субличности профессионального психолога.
	Практическое занятие 13
	Экспертная оценка профессионально важных качеств профессионального психолога.
	Упражнения, направленные на развитие самосознания. Упражнение «Мой портрет в лучах солнца». Упражнение «Мой профессиональный портрет». Упражнение «Профессиональные ситуации».
	7.2. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	
	Творческая разработка по разделу №1:
	Проектирование модели «Я-концепции» и собственной коммуникативной компетентности.
	Творческая разработка по разделу №1:
	Проектирование ситуаций развития конструктивных навыков вербальной коммуникации в
	модели «Я-концепции профессионального психолога».
	Творческая разработка по разделу №1:
	Проектирование упражнений по развитию навыков невербальной коммуникации в модели
	«Я-концепции профессионального психолога».
	Творческая разработка по разделу №4:
	Банк ситуаций активного и пассивного слушания в модели «Я-концепции профессионального психолога».
	Творческая разработка по разделу №2:
	Банк упражнений по регуляции эмоциональных состояний в модели «Я-концепции профессионального психолога».
	8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	Материально-технического обеспечения дисциплины: мультимедийное оборудование, аудитория с мебелью.
	Приложение 1
	АННОТАЦИЯ
	Дисциплина «Тренинг развития профессионально значимых качеств личности» читается студентам специальности 37.05.01 «Клиническая психология» специализации «Нейропсихологическая диагностика и реабилитация».
	Дисциплина реализуется на психологическом факультете кафедрой психологии личности.
	Цель дисциплины: ознакомление обучаемых с технологией тренинга развития профессионально-значимых качеств личности, ознакомление с содержанием и методами работы в социально-психологическом тренинге по формированию профессионально-значимых качеств личности; развитие коммуникативной компетентности психолога как будущего профессионала.
	Задачи дисциплины: ознакомить с теоретическими знаниями и методами выявления профессионально-значимых качеств личности; ознакомить с методическим инструментарием диагностики профессионально-значимых качеств личности, с приемами активной групповой работы по развитию профессионально-значимых качеств личности.
	Дисциплина направлена на формирование компетенций выпускника:
	УК 2.1 Анализирует имеющиеся ресурсы и ограничения, оценивает и выбирает оптимальные способы решения поставленных задач
	УК 3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели; определяет роль каждого участника в команде
	УК 3.2 Эффективно взаимодействует с членами команды; участвует в обмене информацией, знаниями и опытом; содействует презентации результатов работы команды; соблюдает этические нормы взаимодействия
	УК 5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное и бережное отношению к историческому наследию и культурным традициям
	УК 5.2 Проявляет в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира
	ПК 2.3 Владеет навыками психологического консультирования (индивидуального и группового) пациентов различных нозологических групп и их родственников в зависимости от запроса и целей клинико-психологической помощи
	В результате освоения дисциплины учащийся должен:
	Знать:
	- теорию и методы диагностики профессионально-значимых качеств личности,
	- структуру социально-психологического тренинга по формированию профессионально-значимых качеств личности, его этапы, возможные методы тренинговой работы;
	- механизмы развития у сотрудника организации компетентности в области формирования профессионально-значимых качеств личности;
	психологические механизмы влияния на процесс взаимодействия партнеров по общению с учетом специфики деятельности сотрудников государственных, силовых, правоохранительных организаций;
	Уметь:
	- проводить диагностику профессионально-значимых качеств личности;
	- практически использовать психотехнологии формирования профессионально-значимых качеств личности,
	- отбирать упражнения в соответствии с целями и задачами социально-психологического тренинга;
	- ориентироваться в системе диагностических мероприятий, применяемых на различных этапах социально-психологического тренинга;
	- анализировать и прогнозировать эффективность тренинга по формированию профессионально-значимых качеств личности;
	Владеть:
	- навыками использования различных видов социально-психологического тренинга по формированию профессионально важных качеств личности;
	- широким набором коммуникативных приемов и техник с целью их эффективного использования в процессе тренинга формирования профессионально-значимых качеств личности;
	По дисциплине предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета.
	Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 76 часов.

